
 

 

 

 "מעשים טוביםתקנון פעילות "
 הגדרות  .1

, מרחוב 51-048213-6ח.פ.  –בע"מ  החברה המרכזית לייצור משקאות קלים "החברה" 
)להלן:  03-6712310 ; פקס:03-6712222, טלפון: בני ברק, 129הרב כהנמן 

 "(.החברה"
 

 "משתתף"
 

בצוות , אשר אינו עובד החברה של עובד הינו( 1)אדם העונה על כל אלה: 
 בלבד הקבוצהו משאבי אנוש של קוקה קולהאו צוות /ו שיווק קוקה קולה

ו/או בהנהלת החברה ו/או כל עובד שהיה שותף ו/או לקח חלק בבניית 
 ( עמד בכל תנאי מתנאי תקנון זה.2) -ו הפעילות;

 
 , בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי,יובהר כי החברה ו/או מי מטעמה רשאית

לפסול כל משתתף אשר לא עמד בתנאי תקנון זה. משתתף אשר נפסל 
כתוצאה מהפרה של כל תנאי מתנאי תקנון זה, לא יעלה כל טענה ו/או 

 תביעה ו/או דרישה כלפי החברה ומי מטעמה בקשר עם פסילתו.

הנהלת החברה ו/או  חבריעוד יובהר כי ההשתתפות בפעילות אסורה על 
ו/או צוות משאבי אנוש של קוקה קולה והקבוצה צוות שיווק קוקה קולה 

  ו/או כל עובד אחר אשר היה שותף ו/או לקח חלק בבניית הפעילות. בלבד

  
 "הפעילות"

 
תשלח החברה לעובדיה הודעת אשר במהלכה פעילות הנערכת ע"י החברה 

לשתף  ובו תזמין אותם )מסרון( SMSו/או הודעת  (emailדואר אלקטרוני )
או מעשה  ( חוויה התנדבותית1)באחד משני הנושאים הבאים:  סיפוריהם

את פרטי ( לבצע התנדבות או מעשה טוב, לשלוח לחברה 2; )שעשו  טוב
ולנמק מדוע בחרו לעשות את ההתנדבות או המעשה ומה זה עשה הסיפור 

  ."(התכנים)" להם
ביותר לדעת צוות  יםמרגשכ ויבחרתכניהם המשתתפים אשר ( 10)עשרת 

השופטים וכמו כן יעמדו ביתר תנאי התקנון, יוכלו להיות מועמדים לזכייה 
 בפרס.

 
, בתום אשר יבחר ,צוות שופטים אשר ימונה על ידי החברה ו/או מי מטעמה "צוות השופטים"

 את התכנים המרגשים ביותר. תקופת הפעילות,

 .18:00בשעה  25/6-ה ה'עד יום  17:00בשעה  27/5-הב' מיום   "תקופת הפעילות"
 . שעון החברה הוא השעון הקובע לעניין תקופת הפעילות

 
החברה ו/או מי מטעמה רשאיות לשנות את תקופת הפעילות, להאריכה, 
לקצרה או לבטלה באופן מוחלט, בהתאם לעדכונים אשר יפורסמו על ידי 

כל טענה החברה ו/או מי מטעמה, ולמשתתף ו/או למי מטעמו לא תעמוד 
 ו/או תביעה ו/או דרישה כלפי החברה בגין כך.

  
"מועמד לזכייה 

 בפרס" 
ביותר במהלך מרגשים נבחרו על ידי צוות השופטים כ ותכניאשר  תףתמש

  ועמד ביתר הוראות התקנון. תקופת הפעילות
 

( עמדו בכל תנאי מתנאי תקנון 1אשר: ) ,( מועמדים לזכייה בפרס10) עשרה "זוכה"
( לא נפסלו מלהיות מועמדים לזכייה בפרס על פי הוראות תקנון זה; 2זה; )

( 4( לא נמנע מהם קבלה או מימוש של פרס עפ"י הוראות תקנון זה; )3)
 .הוכרזו כזוכים בפרס על ידי החברה לפי המנגנון המפורט בתקנון זה

 
 "הפרס"

 
שיישלח לזוכים  לבחירת הזוכים מתוך מאגר ההופעותכרטיס זוגי להופעה 

 . לאחר הכרזתם כזוכים בפרס

יובהר כי, ייתכן והפרס ואופן מימושו יהיו כפופים למגבלות נוספות, כפי 
 בכל דרך שתבחר החברה בהתאם לשיקול דעתה.  על ידי החברה שיפורט
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הפרס, כולו החברה ו/או מי מטעמה רשאיות לשנות ו/או להחליף את זהות 
או חלקו, ו/או את כמותו ו/או להוסיף עליו פרסים נוספים, לפי שיקול 

על ידי החברה ו/או מי  דעתה הבלעדי. עדכונים לעניין זה יפורסמו
  . מטעמה.

לא תעמוד למקבל הפרס כל טענה ו/או תביעה ו/או דרישה כלפי החברה, 
 לרבות בגין מימוש הפרס או אי מימושו לפי העניין.

 בהר בזאת כי קבלת הפרס הינה בכפוף לעמידה בכל הוראות תקנון זה. מו

מסגרת הודעה הדואר האלקטרוני בקשר עם ב תקנון זה. התקנון יהיה זמין "התקנון" 
 הפעילות ובמשרדי מחלקת השיווק של החברה.

 
 כללי .2

בכל מקרה של סתירה ו/או אי התאמה כלשהי בין הוראות תקנון זה לפרסומים אחרים  .2.1
כלשהם בדבר הפעילות, למעט הודעה מטעם החברה בדבר שינוי תקנון זה, תגברנה 

 הוראות תקנון זה לכל דבר ועניין.

ייתכן ובמהלך הפעילות יעודכן התקנון, על פי שיקול דעתה של החברה. נוסחו המחייב של  .2.2
התקנון בכל עת הוא הנוסח המעודכן, אף אם המשתתף או אדם אחר הסתמך על נוסח 

 .קודם

ו/או על כל עניין הנוגע אליהם, וקביעתה של החברה  פעילות לא ניתן לערער על תוצאות ה .2.3
  בעניין זה תהא סופית ומוחלטת ולא יבוא אחריה דבר.

יובהר כי כל משתתף יוכל לזכות, לכל היותר, בפרס אחד בלבד במהלך כל תקופת הפעילות,  .2.4
 י החברה בגין האמור.ולא תעמוד לא כל טענה ו/או תביעה ו/או דרישה כלפ

בתקנון הפעילות השימוש הינו בלשון זכר לצורכי נוחיות בלבד וכולל גם פניה בלשון נקבה  .2.5
 ו/או רבים. 

 ההשתתפות בפעילות  .3

ישתף את התכנים כמפורט לעיל ולהלן כתגובה אדם המעוניין להשתתף בפעילות,  .3.1
  ל ידי החברה.שנשלחה אליו ע)מסרון(  SMSאו להודעת להודעת דואר אלקטרוני 

ו/או )מסרון(  SMS-ו/או קבלת הודעת ה הודעת הדואר האלקטרוני קבלתמובהר כי  .3.2
 ע"י משתתף אינה מהווה ראיה או הבטחה לקבלת פרס כלשהו.  ןקריאת

באחד משני  את סיפוריהם תזמין החברה את כלל עובדיה לשתףפעילות במהלך ה .3.3
( לבצע התנדבות או 2; )שעשו או מעשה טוב ( חוויה התנדבותית1הנושאים הבאים: )

מעשה טוב, לשלוח לחברה תמונה ולנמק מדוע בחרו לעשות את ההתנדבות או המעשה 
  ומה זה עשה להם.

יבחרו על ידי צוות השופטים כמרגשים ביותר מבין כל  שתכניהם ( המשתתפים10) עשרת .3.4
התכנים בפעילות, על פי שיקול דעתם הבלעדי בתקופת הפעילות, ועמדו בהוראות 

 התקנון, יהיו מועמדים לזכייה בפרס. 

ו/או  קולה קוקהשיווק  צוותו/או  החברה הנהלת חברי על אסורה בפעילות ההשתתפות .3.5
או /ו שותף היה אשר אחר עובד כלאו /ו בלבד והקבוצה צוות משאבי אנוש של קוקה קולה

 .הפעילות בבניית חלק לקח
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החברה תהיה רשאית, בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי, לפסול כל משתתף אשר אינו עומד  .3.6
ו/או אשר נמצא בהליכי סיום  בתנאי תקנון זה ו/או אשר מתקיים נגדו הליך משמעתי

 בחברה. העסקה ו/או נבחנת אפשרות סיום העסקתו 

מובהר בזאת כי המשתתפים בפעילות נותנים מראש ובעצם השתתפותם בפעילות את  .3.7
הסכמתם לחברה לעשות שימוש במידע שהתקבל כראות עינה ולפרסמה באמצעי 

פייסבוק ואינסטגרם, שילוט  -טלוויזיה, עיתונות, אינטרנט  -תקשורת שונים לרבות 
 תשלום.חוצות ומסכי חוצות, מבלי שהמשתתפים יקבלו 

מועמד לזכייה יוכל לזכות, לכל היותר, בפרס אחד בלבד במהלך כל תקופת הפעילות, ולא  .3.8
 תעמוד לו כל טענה ו/או תביעה ו/או דרישה כלפי החברה בגין האמור. 

 הסכמה לאמור בתקנון זה מהווה תנאי להשתתפות בפעילות. .3.9

 קבלת הפרס .4

תנסה  הפעילות, מחלקת משאבי אנוש( ימי עסקים מתום תקופת 14)עשר -ארבעהבמהלך  .4.1
אחד מאמצעי התקשורת המקובלים ליצור קשר עם המועמד לזכייה בפרס באמצעות 

. הניסיונות ליצור קשר עם המועמד לזכייה בפרס, ייעשו בשעות העבודה הרגילות בחברה
 של החברה. 

זה ו/או  בגין אי עמידתו בתנאי תקנון ,נפסל המועמד לזכייה בפרס אוככל שלא אותר ו/ .4.2
קיים חשד כי מועמדותו לזכייה ו/או לקבלת הפרס הושגה בדרכים שאינן כשרות ו/או 

אזי  –הכל לפי שיקול דעתה הבלעדי של החברה  הודיע כי אינו מעוניין לקבל את הפרס,
ייפסל המועמד לזכייה, ותחתיו יבוא משתתף אשר דורג אחריו בהתאם לתנאי תקנון זה, 

ייה בפרס ויחולו לגביו ההוראות הנ"ל בהתאמה, וחוזר חלילה. אשר ייחשב כמועמד לזכ
מובהר כי מועמד לזכייה בפרס שנפסל לא יהיה זכאי לכל פיצוי שהוא מהחברה או מי 

 מטעמה.

מחלקת החברה תהיה רשאית, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לשלוח את הפרס באמצעות  .4.3
ו/או  מועמד לזכייהמשאבי האנוש של החברה ו/או באמצעות מנהלו האישי של ה

באמצעות כל דרך אחרת בהתאם לשיקול דעתה, ובמקרה כאמור תהיה החברה רשאית 
 לחתום על כל טופס שיידרש לצורך מימוש הפרס, אשרלדרוש מהמועמד לזכייה בפרס 

  הפרס. קבלתיישלח אליה מבעוד מועד, זאת כתנאי ל

 הפרס .5

ו את כמותו ו/או להוסיף עליו החברה רשאית לשנות ו/או להחליף את זהות הפרס ו/א .5.1
פרסים נוספים, לפי שיקול דעתה הבלעדי של החברה ולזוכה לא תעמוד כל טענה ו/או 

הפרס ו/או טיבו ו/או התאמתו תביעה ו/או דרישה כלפי החברה בגין האמור, לרבות בשל 
 במחלקתכמותו וכו'. עדכונים לעניין זה יפורסמו  ואו/או איכותו ו/או אופן מימושו ו/

 , כהגדרתו לעיל.שתבחר אחר מקום בכלאו /ו החברה של השיווק

ידוע למשתתפים כי השתתפותם בפעילות זו הינה למטרת השעשוע ולשם ההנאה  .5.2
המושגת מעצם ההשתתפות בפעילות. במידה ויחול שינוי בפרס עליו הוכרז, לא תהיה 

מי מטעמה בקשר עם למשתתפים כל טענה ו/או תביעה ו/או דרישה כלפי החברה ו/או 
 האמור.

הפרס שיחולק במסגרת פעילות זו אינו ניתן להחלפה, לשינוי או להמרה על ידי הזוכה  .5.3
   לא בכסף ולא בשווה כסף ולא בכל פרס ו/או מוצר אחר.

למען הסר ספק מובהר כי מימוש הפרס הינו על חשבון ימי החופשה העומדים לרשות  .5.4
 המשתתף.
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 פטור מאחריות .6

בזאת, כי אין ולא תהיה לו ו/או למי מטעמו, כל טענה ו/או דרישה ו/או  המשתתף מצהיר .6.1
, בכל הקשור והמתייחס לפעילות, להשתתפות )או המי מטעמ תביעה כלפי החברה ו/או

אי ההשתתפות( בה ו/או לזכייה בה. המשתתף מצהיר בזאת, כי התחייבותו זו הנה בלתי 
 חוזרת ובלתי ניתנת לביטול או לשינוי.

באחריותו הבלעדית של המשתתף, והחברה לא  םהינומימוש הפרס פות בפעילות ההשתת .6.2
תישא באחריות לכל נזק )לרבות נזק גוף(, הפסד, אבדן או הוצאה מכל מין וסוג שייגרמו 

 למי מן המשתתפים, והקשור, במישרין או בעקיפין, עם הפעילות.

ערכת בהתאם לתקנון זה, המשתתף מצהיר, מסכים ומאשר כי ידוע לו כי פעילות זו, הנ .6.3
משלבת מרכיבים של שעשוע והנאה שהוענקו לו עם השתתפותו בפעילות וכי יתכן כי על 
אף מאמצי החברה, עשויים להתרחש אירועים ו/או שיבושים ו/או הפרעות ו/או תקלות, 
אשר יש בהם כדי למנוע מהמשתתף מלזכות בפרס ו/או מלקבל את הפרס, והמשתתף 

החברה מכל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה, ולא יהיה זכאי לכל פיצוי, מסכים לפטור את 
 שיפוי או סעד בגינם. 

מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מובהר כי עיבוד הנתונים במסגרת הפעילות נסמך על  .6.4
ולפיכך לא תהיה  מכל טעות או תקלה נותחסי ןאשר אינרשת האינטרנט ורשת סלולרית 

או תביעה בגין כל נזק, אבדן, הפסד, פגיעה בסיכויים או  למשתתף כל טענה, דרישה
 הוצאה שייגרמו לו עקב טעות, נפילה, שיבוש, איחור או תקלה שנבעו מרשת האינטרנט

 . כאמור ו/או מרשת סלולרית

 הצהרות והתחייבויות המשתתף  .7

המשתתף מצהיר ומתחייב מבלי לגרוע מיתר חובותיו והתחייבויותיו על פי תקנון זה ו/או כל דין, 
 : החברה כיכלפי 

 שמסר הינם נכונים ומדויקים.  ו/או התכנים הפרטים .7.1

 הינו עובד החברה. .7.2

בכל אחריות, מפורשת ומכללא, ויפצה וישפה את החברה ו/או מי  אהמשתתף ייש .7.3
מטעמה, מיד עם דרישתה הראשונה לעשות כן, בגין כל נזק )לרבות נזקים ישירים, 

ם, תוצאתיים, הפסדי רווחים ופגיעה במוניטין(, הפסד, אובדן, הוצאות, עקיפים, נסיבתיי
מכל מין וסוג, וכן הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד, בגין כל טענה דרישה ו/או תביעה הנובעת 
ממעשה ו/או מחדל שלא כדין הקשורים בדרך כלשהי להפרה במישרין ו/או בעקיפין של 

 תקנון זה.

 

 שונות .8

אינם מהווים הצעה מאת החברה לציבור בכלל או למשתתף  הפעילות ו/או תקנון זה .8.1
כלשהו, והם אינם אלא הזמנה מטעם החברה לכל משתתף להציע לחברה את השתתפותו, 

 וזאת באופן ובתנאים המפורטים בתקנון זה.

בהשתתפותו בפעילות זו, מסכים, מאשר ומצהיר כל אחד מהמשתתפים, כי קרא את  .8.2
על עצמו את כל הוראותיו, וגם אם לא קרא את התקנון,  תקנון הפעילות וכי הוא מקבל

 הוא מסכים כי התקנון יחול עליו ויחייבו לכל דבר ועניין.

[MDA1 ]לא בטוחה שרלוונטי: הערות עם 

[ED2R1 ]לפעילותהתאמנו : הערות עם 
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כל אחד מהמשתתפים, מסכים ומאשר כי דבר השתתפותו ו/או זכייתו בפעילות, אפשר  .8.3
 שיסוקרו, יצולמו וישודרו, באמצעי תקשורת, לרבות בטלוויזיה, בשילוט, בעיתונות,

, וכי בעצם ההשתתפות בפעילות מביע המשתתף את הסכמתו לפרסום אינטרנט באתרי
ו/או צילום שמו ותמונותיו במסגרת הסיקורים והפרסומים האמורים, לרבות במסגרת 

 פרסומים וקידום מכירות של החברה. 

 לחתום על כל מסמך שידרש, החברהכל מועמד לזכייה בפרס יהיה חייב, לפי דרישת  .8.4
 . לצורך מימוש הפרס

לחוק  244למען הסר ספק, הפעילות לפי תקנון זה אינה מהווה הגרלה כהגדרתה בסעיף  .8.5
 העונשין, וזאת בשל העובדה כי הזכייה בה תלויה ביכולת ולא בגורל. 

הדין החל על תקנון זה וכל הנובע ממנו הוא הדין הישראלי בלבד. סמכות השיפוט  .8.6
אביב. תקופת ההתיישנות לכל תביעה -המוסמכים בתלהייחודית נתונה לבתי המשפט 

נגד החברה בכל עניין הנובע במישרין ו/או בעקיפין מהשתתפות בפעילות הינה שנה 
 ממועד סיומה.


